Rigas Tehniska universitate

1862
!

™

NS

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

29.08.2022 12:23

RTU studiju kurss "Korporativa vadiSana"

01B00 Rigas Biznesa skola
Vispariga informacija
Kods PBM467
Nosaukums Korporativa vadiSana

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Obligatais izvEles

Atbildigais macibspeks

Janis Grévins - Doktors, Docents (praktiskais)

Macibspéks

Justin Wesley Bancroft - Lektors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 4.0 kreditpunkti, 6.0 EKPS kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kursa tiek apskatiti likumdosanas principi, kas janem veéra uznpeémumu vaditajiem. Studiju
kursa tiek apskatitas $adas t€mas: veiksmigas korporativas vadiSanas nosacijumi, likumdoSanas
jautajumi, korporaciju un citu sabiedribu ar ierobezotu atbildibu struktiiras, uzp€mumu vaditaju un
darbinieku pienakumi un tiesibas, finansu atskai$u iesniegSanas kartiba, uznémumu vaditaju un
darbinieku saistibas, akcionaru tiesibas, likumdosanas jautajumi, ka samazinat riskus un nemt véra
personas tiesibas, t. sk. kompensaciju izmaksas, apdrosinasanas izmaksas, kibertelpas likums, e-
komercija, parvaldibas jautajumi, kas saistiti ar nodarbinatibu, vides un nodoklu likumdo$anu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt studentiem izpratni par korporativo parvaldibu starptautiskaja un
Latvijas uznémgjdarbibas vide un sagatavot studentus korporativa direktora lomai valsts iestadgs,
valsts un privatos uznémumos.

Studiju kursa uzdevumi:

- iepazistinat ar socialo atbildibu;

- attistit prasmes socialo un ekonomisko mérku sasniegSana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi veic izp&ti par uzdotajam t€mam, gatavo un iesniedz attiecigus zinojumus.
Kursa sastavdala ir ari patstavigi veiktas situaciju analizes un atbilstoSu parskatu gatavosana.

Literataira

Obligata/Obligatory:

Monks, Robert A.G. and Nell Minow. Corporate Governance. New York: John Wiley & Sons,
2011, 544 p. ISBN-10: 0470972599 or ISBN-13: 978-0470972595.

The Essential Book of Corporate Governance by G. N. Bajpai, 2016, 270 p

Boards That Lead: When to Take Charge, When to Partner, and When to Stay Out of the Way by
Michael Useem, 2013, 306 p.

Corporate Governance Unlocked by Alison Dillon Kibirige and Winifred Mary Tarinyeba, 2019,
210 p.

NepiecieSamais tehniskais aprikojums studiju
kursa Tsteno$anai

Telpa ar atbilstosu solu un galdu skaitu, dators, projektors, projektora ekrans, papira tafele,
magnétiska tafele, tafeles markieris

NepiecieSamas priek$zinasanas

Bakalaura grads.

Ieprieks apgiistamie studiju kursi

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Uznéméjdarbibas juridisko formu v€sture un teorijas. 10 4 0 0
Akcionari. 9 4 0 0
Situaciju analizes pétijums: Enron, Film. 4 4 0 0
Direktoru padomes. 6 4 0 0
Uznémumu vaditaju atlidziba ka parvaldibas jautajums. 8 10 0 0
Akcionaru aktivitate: institucionalie iegulditaji, valsts pensiju fondi un iegulditaji. 4 8 0 0
Korporativas parvaldibas standarti. 4 9 0 0
Darbinieku akcijas un pelnas sadal€ un ievads par akciju opcijam. 4 9 0 0
Izmainas korporacija: valsts pret privatiem uzpémumiem, uzpémumu pargemsana, apvienosanas, 11 4 0 0
spinofi, iegade, privatizacija, nacionalizacija un startapi.
Uzpémuma vaditaju vadibas noveértéSana. 6 10 0 0
Korporativa &tika/Starptautiska korporativa parvaldiba. 4 9 0 0
Prezentacijas. 10 5 0 0
Kopa: 80 80 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Spgj piemerot korporativas vadibas, uzraudzibas un kontroles principus.

Parbaudes darbi, situaciju analize, majasdarbi,
prezentacijas, starpsemestra eksamens, gala
eksamens.




Spgj noteikt galvenas atskiribas starp parvaldibu, iek$€jo kontroli un ieintereséto personu interesém.

Parbaudes darbi, situaciju analize, majasdarbi,
prezentacijas, starpsemestra eksamens, gala
eksamens.

Spgj aprakstit, ka Tstenot parvaldibas struktiiras valsts, privatos, nevalstiskos un valstij piederoSos
uzpémumos.

Parbaudes darbi, situaciju analize, majasdarbi,
prezentacijas, starpsemestra eksamens, gala
eksamens.

Prot novertét uznémuma vadibas limeni organizacija.

Parbaudes darbi, situaciju analize, majasdarbi,
prezentacijas, starpsemestra eksamens, gala
eksamens.

Spgj izskaidrot, cik svarigi ir galvenie jédzieni korporativas parvaldibas, korporativas socialas
atbildibas un &tikas joma un to piemérosana lémumu pienemsanas procesos.

Parbaudes darbi, situaciju analize, majasdarbi,
prezentacijas, starpsemestra eksamens, gala
eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Gala eksamens 30
Starpsemestra eksamens 20
Situacijas analize 25
Parbaudes darbi 15
Majasdarbi 5
Prezentacijas 5
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala Semestris KP EKPS Stundas nedgla Parbaudijumi

Rudens Pavasara Vasaras Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. * * 4.0 6.0 3.0 1.0 0.0 *




